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“Para ir construyendo juntos tenemos que 

organizarnos bien, buscar materiales resistentes, 

para sostenerlo, así tenemos que ser nosotros y al 

final vamos a tener un buen resultado” 
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B. Komon ta jnoptik (Todas y 

todos nos apoyamos) 

• Impulsar la Igualdad entre mujeres y 
hombres. 
• Apoyar la participación de mujeres y 
jóvenes. 

A. Ja jk’eltik jmetik balamil 

k’ucha’al chi sk’el kutike’  

(Cuidemos a nuestra Madre Tierra 

como ella nos cuida) 

• Recuperar nuestros bosques. 
• Mejorar la fertilidad del suelo. 
• Proteger las fuentes de agua. 

Alcances: 
1. En el 2020 se incorpora la sustentabilidad 
en las políticas y programas municipales. 
2. En el 2033, se habrán protegido los 
acuíferos. 
3. En el 2023 estará funcionando el plan 
municipal de riesgos al cambio 
climático. 

Alcances: 
1. En el 2019, las mujeres ocuparán cargos 
comunitarios y directivos. 
2. En el 2025, los Comités Municipales de 
Mujeres y Jóvenes serán reconocidos por 
el Ayuntamiento. 

 
 
 

C. Ja oy, vaj, amtel xchi’uk tak’in ta 

jkotoltik 

(Tortillas, trabajo y dinero para todas y 

todos) 

• Mejorar nuestra alimentación. 
• Mejorar nuestros ingresos. 
• Mejorar nuestro trabajo. 

Alcances: 
1. En el 2019, todas y todos los alumnos 
desde preescolar a secundaria recibirán su 
desayuno y comida en la escuela. 
2. En el 2033, al menos, la mitad de 
población de Mitontic, les alcanzarán sus 
ingresos para cubrir sus necesidades 
básicas. 

 
 
 
 
 
 
 

D. Skotol lumaletik ja sjelxame k’usi xtun 
ti sjoylejal skuxlejalike inel 

(Todas las comunidades mejoran sus 

medios para vivir) 

• Ampliar los servicios médicos. 
• Mejoran el abasto municipal de agua. 
• Mejoran las viviendas en el municipio.  

Alcances: 
1. En el 2019, la Secretaria de Salud 
reconocerá y apoyará el Centro de Atención 
Médica Tradicional de Mitontic. 
2. En el 2033, contaremos  con accesos 
sustentable al agua potable. 
3. En el 2033, las viviendas seguirán un 
modelo de vivienda sustentable. 
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G. Xkojtukin ti k’usi xk’ot ta pasel ta sjoylejal balumile 

xch’iuk ich’ bilun ta muk’ ti jlumal 

(Conozco lo que pasa en el mundo y soy respetado por lo 

que pasa en mi municipio) 

• Contar con Aliados que fortalezcan la creación de 
saberes. 

• Crear medios de información y comunicación propios. 

Alcances: 
1. En el 2025, opera completamente el Círculo de Aliados. 
2. En el 2033, Mitontic contará con medios de 

comunicación propios. 
3. En el 2025, se enseñará en las escuelas la cultura y 

tradiciones de Mitontic. 
 

F. Xch’ibatel ti stalel jkuxlejaltike     

(Nuestra cultura crece) 

• Fortalecer nuestro idioma. 
• Ser más solidarios entre todos. 
• Todos conocerán nuestra cultura. 

Alcances: 
1. En el 2019, se ha integrado el Consejo 

Intermunicipal Tsotsil. 
2. En el 2033, opera el Fondo Civil de Cooperación 

Municipal. 
3. En el 2025, Mitontic contará con la Casa-Museo de la 

cultura en Mitontic, un recetario y libro de 
leyendas. 

 
 

E. Oyukme lekil ajvalil              

(Un gobierno que sirva) 

• Construir una visión de largo plazo del Ayuntamiento. 
• Promover el acceso a la información previa, libre, apropiada, real,  

representativa y oportuna. 
• Impulsar nuevas formas de organización colectiva. 

Alcances: 
1. En el 2025 el Ayuntamiento tomará decisiones a través de la 
consulta ciudadana. 
2. En el 2025, los líderes formados en el Diplomado se  

incorporan al Círculo de Paz de la región. 
3. En el 2033, funcionará el sistema profesional de carrera 
para la transparencia y rendición de cuentas. 
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GESTIÓN TERRITORIAL EN 

MITONTIC 
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Chiapas, México, 2014. 
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Ja jteklumaltik 
(Nuestro municipio) 

 

Cuentan 

nuestros 

antepasados que 

los fundadores 

de nuestro 

pueblo fueron 

tsotsiles que 

venían de 

Chamula 

 

En 1930, fuimos reconocidos por primera vez 
como municipio libre, con el nombre de San 
Miguel Mitontic, en honor al santo patrón de 
nuestro pueblo y aunque muchas veces 
cambió la categoría y el nombre oficial, 
ahora quedó solo como Mitontic. Nosotros 
nos reconocemos como migueleros. 

 

 

 
 
 
 

 
Mitontic significa en lengua tsotsil  “nariz  de   
piedra”   porque   nuestro    territorio  se 
encuentra en una zona de montaña 
pedregosa y su extensión es de 36.51 km2. 
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Aquí vivimos aproximadamente once mil 
personas, distribuidas en 20 localidades. 

La mayoría de la población hablamos el  
tsotsil. 

La mayoría de la población está 
compuesta por menores de 25 años, por 
lo que somos una comunidad de jóvenes. 

Nuestra vida se rige principalmente por 
el calendario agrícola y nuestro trabajo 
en el campo. 
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Chij xavan  batel 
ta be 
(El camino que seguimos) 

 

 

  
 

 

 

 
 

 
 

 
 

Al principio eran los agentes municipales los 
que participaban, pero como dejaban el 

cargo y ya no estaban, los de IDESMAC nos 
visitaron casa por casa así los conocimos y 

vimos su interés por trabajar juntos. 

Así decidimos participar los miembros de 
algunas comunidades y nos organizamos 
entre mujeres y hombres para formar un 

grupo de trabajo al que llamamos Grupo de 

Acción Local (GAL). 

Hicimos talleres, en los que hablamos de 

cuáles eran los principales problemas en el 
municipio y de ahí sacamos una lista que nos 
sirvió para pensar qué queríamos cambiar. 

Después, nos imaginamos cómo podíamos 
mejorar la situación. Así creamos los 

Acuerdos de Colaboración que establecen 
lo que queremos y lo que vamos a hacer los 
próximos 20 años. 

Ahí se agrupan siete grandes acuerdos, los 
cuales se aprobaron por  las  autoridades  y 
Asambleas de cada comunidad del 

municipio. 
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Laj ta tik ta nopel 
(Cómo nos pusimos de acuerdo) 

 

 
 

Esta nueva historia que estamos construyendo 

aquí en Mitontic comenzó hace tres años, cuando 

los de IDESMAC se presentaron en la Asamblea; 

querían hacer un Plan, decían que sólo nosotros 

conocíamos bien lo que pasaba en el municipio 

y por eso era importante que nos organizáramos, 

no sólo para decir lo que hacía falta, sino para 

pensar cómo cambiar las cosas, fue así que 

acordamos hacer juntos estos trabajos. 

 
 
 

JA KUSI TAJKANTI´K 

El listón de las herencias. 

Cómo estamos, qué hemos 
hecho hasta ahora, qué 
tenemos y cómo está, y qué 
derechos nos corresponden. 

Cuando tomamos acuerdo, decidimos dejar 

de hablar del Plan y empezamos a hablar de 

los Acuerdos: un nudo que atamos uniendo 

cuatro listones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LI K´USI KIPALTIK 

El listón del porvenir. 

Qué queremos que pase, qué 
podemos hacer realidad 
nosotros mismos, en qué 
queremos que nos apoyen y 
en qué no. 

 
 

 

 
TAJ CHAPTIK LOIL 

El listón del pensamiento. 

Alcanzar el acuerdo juntando 
todas las palabras en una 
sola que sea reconocida por 
todas y todos. 

JA KOMUN LAJ CHAMPIK 

LOIL 

El nudo, el corazón. 

Aprobar los Acuerdos y 
ponerlos por escrito para que 
todos sepan lo que vamos a 
hacer. 

 

 

 
TAJ NOPTI´K VAYU´K 

El listón de la palabra. 

Dialogar entre   autoridades y 
Asambleas de cada 
comunidad   sobre   lo   que sí 
podemos cambiar y los 
compromisos que vamos a 
cumplir. 
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Komon laj 
noptik 
(Acuerdos de Colaboración) 
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    A.Ja jk’eltik jmetik balamil k’ucha’al chi sk’el kutike’ 

(Cuidemos a nuestra Madre Tierra como ella nos cuida) 

    B. Komon ta jnoptik 

(Todas y todos nos apoyamos) 

    C. Ja oy, vaj, amtel xchi’uk tak’in ta jkotoltik 

(Tortillas, trabajo y dinero para todas y todos) 

 D. Skotol lumaletik ja sjelxame k’usi xtun ti sjoylejal  

skuxlejalike 
(Todas las comunidades mejoran sus medios para vivir) 

    E. Oyukme lekil ajvalil  
(Un gobierno que sirva) 

    F. Xch’ibatel ti stalel jkuxlejaltike 

(Nuestra cultura crece) 

 G. Xkojtukin ti k’usi xk’ot ta pasel ta sjoylejal  

balumile xch’iuk ich’ bilun ta muk’ ti jlumal. 
(Conocemos lo que pasa en el mundo y somos respetados por lo que pasa en 

nuestro municipio) 

 

 
Cuando queremos hacer algo 

tenemos que trabajar, es como 

plantar algo, una semilla, 

un soporte fuerte... Cuando 

queremos construir algo como 

una pirámide o una casa, 

tenemos que buscar piedras que 

sostengan bien el cimiento. Así 

son nuestros Acuerdos 
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Dos o tres veces al año nos juntamos con las 
y los hermanos de otros municipios de los 
Altos de Chiapas y de otros estados como 
Campeche, Tabasco o Puebla, para compartir 

nuestro trabajo en una Comunidad de 

Aprendizaje. 

También estamos formando un Círculo de 

Aliados, con las Organizaciones No Guber- 
namentales, las Fundaciones, los gobiernos 
Estatales y Federales, que deciden colaborar 
con nosotros para hacer realidad nuestros 
Acuerdos. 

Sabemos que son muchas las actividades que 
acordamos, pero hace falta más dialogo con 
las mujeres y los jóvenes para conocer sus 
preocupaciones y sus propuestas, por eso 

vamos a hacer el Comité de Mujeres y un 

Comité de Jóvenes, para que ellas y ellos 
tomen sus propios Acuerdos. 

Los Acuerdos son sobre la vida en nuestro 
municipio y nosotros somos los principales 
interesados en llevarlos a cabo, por esos nos 
estamos capacitando. Decidimos que los más 
animados del Grupo de Acción Local asistan 

al Snail Tsowabanej, que es la escuela donde 

se preparan nuestros Bankilales (líderes). 
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Acuerdo A.  
Ja jk’eltik jmetik 
balamil k’ucha’al 
chi sk’el kutike’ 
(Cuidemos a nuestra Madre 

Tierra como ella nos cuida) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
(Lo que queremos cambiar) 

• Hemos perdido gran parte de nuestros bosques. 

• La fertilidad del suelo se pierde. 

• Nuestros manantiales no se recuperan. 

 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Recuperar nuestros bosques. 
• Proteger las partes altas de las montañas. 
• Rescatar las prácticas de las abuelas y abuelos para cuidar a la Madre Tierra. 
• Establecer un vivero regional. 
• Sembrar árboles en las laderas. 
• Cuidar la tierra y el bosque de uso común. 

Mejorar la fertilidad del suelo para cosechar mejor. 
• Prevenir los incendios. 
• Hacer barreras vivas. 
• Construir terrazas en nuestras parcelas. 
• Producir abono orgánico. 

Proteger las fuentes de agua. 
• Limpiar los 11 manantiales. 
• Sembrar árboles cerca de los manantiales y en el cauce de los ríos. 
• Medir la calidad del agua. 
• Construir canales para el escurrimiento de agua de lluvia. 
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1.- . En el 2020 se incorporan los principios de la 

sustentabilidad en las políticas y programas con 

incidencia municipal 

2.- En el 2033, se habrán protegido los acuíferos. 

3.- En el 2021, estará funcionando el plan 

municipal de riesgos al cambio climático. 
 
 
 
 

 
 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Jna’tikuk sk’elel stuk’ulanel xchiuk 
yach’umtasel te’ak’etik ta kosilaltik 

(Conservación, restauración y manejo de paisajes forestales) 
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Acuerdo B. 
Komon ya jnopti’k 
(Todas y todos nos apoyamos) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• Las necesidades de las mujeres son poco tomadas en cuenta. 

• Mujeres y jóvenes no pueden participar en las Asambleas. 

 
 
 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Impulsar la Igualdad entre mujeres y hombres. 
• Hacer que las mujeres hagan sus Acuerdos. 
• Financiar los proyectos de las mujeres. 
• Lograr que las mujeres y los hombres vayan a la escuela por igual. 
• Establecer que los servicios médicos sean adecuados para las mujeres. 
• Enseñar el respeto a las mujeres en todas las escuelas. 

• Capacitar a las mujeres para defender sus derechos. 

Apoyar la participación de mujeres y jóvenes. 
• Hacer los Comités de Mujeres y Jóvenes. 

• Crear la dirección municipal de apoyo para proyectos de jóvenes. 
• Apoyar que las mujeres tengan cargos públicos. 
• Crear la Estación juventud. 

• Construir el Centro de Capacitación Laboral para Jóvenes. 

• Crear las Agencias de Desarrollo de Mujeres y Jóvenes. 



21 
 

 
 

 

1.- En el 2019, las mujeres ocuparán cargos 

comunitarios y directivos. 

2.- En el 2025, los Comités Municipales de 

Mujeres y Jóvenes serán reconocidos en el 

Ayuntamiento. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Comon yaj nopti’k 
(Todas y todos nos apoyamos) 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

Comité 
Productivo 

 

Comité 
Ambiental 

 
 
 
 

    Mujeres     Productores 

 
 
 
 

Comité de 

Agua 

 

 
Jóvenes 

Comité de 

Salud 

 
 

Comité de  

Educación 
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Acuerdo C. 
Ja oy, vaj, amtel 
xchi’uk tak’in ta 
jkotoltik 
(Tortillas, trabajo y dinero para 

todas y todos) 
 



24 
 

 
 

 

JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• Hay muy pocas oportunidades de empleo. 

• Lo que ganamos y cosechamos no nos alcanza para comer. 

• bajo rendimiento de los sistemas productivos. 
 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Mejorar nuestros ingresos. 
• Crear cooperativas productivas y contratar a personas sin tierra. 
• Crear cooperativas de tejedoras. 
• Financiar proyectos productivos y emprendimientos para tener ingresos propios. 

Mejorar nuestra alimentación. 
• Producir hortalizas de traspatio. 
• Producir en los invernaderos. 
• Garantizar el desayuno y la comida de los niños en la escuela. 
• Lograr que el gobierno compre parte de nuestra producción. 
• Crear cooperativas para comprar los alimentos más baratos. 

Mejorar la producción. 
• Producir y aplicar abono orgánico. 
• Diversificar la producción y comercializar miel orgánica. 
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1.- En el 2019, todas y todos los alumnos 

de preescolar hasta la secundaria recibirán 

desayuno y comida en la escuela. 

2.- En el 2033, a la mitad de las personas de 

Mitontic sus ingresos les alcanzarán para cubrir 

sus necesidades. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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• Ja oy, vaj, amtel xchi’uk tak’in ta jkotoltik 

(Tortillas, trabajo y dinero para todas y todos) 
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Acuerdo D. 
Skotol lumaletik ja 

sjelxame k’usi xtun ti 

sjoylejal skuxlejalike 
(Todas las comunidades han 

mejorado sus medios para vivir) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• Los servicios médicos no alcanzan para todos. 

• Nuestros caminos están en malas condiciones. 

• En las comunidades la energía eléctrica falla mucho. 

 
 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Ampliar los servicios médicos. 
• Establecer unidades médicas en las comunidades que más lo necesitan. 
• Lograr que en los Centros de Salud se cuente con medicamentos. 
• Abrir los Centros Promotores de Salud en todas las comunidades. 
• Poner un Centro de Medicina Tradicional. 

Mejorar las vías de comunicación. 
• Hacer que el municipio cuente con maquinaria para construir y mantener los caminos. 
• Pavimentar los caminos más usados. 
• Abrir caminos saca cosechas. 

Mejorar el uso de energía eléctrica. 
• Hacer que todas las casas estén conectadas a la red. 
• Usar focos ahorradores en las casas. 
• Poner alumbrado publico con lámparas solares. 
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1.- En el 2033, la Secretaria de Salud, 

reconocerá y apoyará los Centros de Atención 

Medica Tradicional de Mitontic. 

2.- En el 2025, contaremos con buenos 

caminos y se les dará mantenimiento. 

3.- En el 2019, todas las casas contarán con 

energía eléctrica y habrán mejorado su uso. 
 
 
 

 
 

 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Localidades organizadas de acuerdo a su nivel 

de influencia territorial 
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Acuerdo E. 
Oyukme lekil 
ajvalil  
(Un gobierno que sirva) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• No hay continuidad entre un gobierno y otro. 

• Dicen que hay muchos programas de gobierno en Mitontic, pero no sabemos lo que 
hacen. 

• Esperamos que todo lo resuelva el presidente municipal. 

 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Construir una visión de largo plazo del Ayuntamiento. 
• Hacer que el Cabildo apruebe estos Acuerdos de Colaboración. 
• Impulsar la creación de la Dirección de Planeación Municipal. 

Conocer y dar seguimiento a los programas de gobierno. 
• Establecer un sistema municipal de información. 
• Dar a conocer los programas y proyectos aprobados para el municipio. 
• Dar a conocer ingresos y los gastos del Ayuntamiento. 
• Vigilar como ciudadanos organizados el uso del presupuesto público. 

Impulsar nuevas formas de Organización Colectiva. 
• Formalizar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS). 
• Formar los comités de Mujeres y Jóvenes. 
• Impulsar que las decisiones del Ayuntamiento sean mediante consulta ciudadana. 
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1.- En el 2016, las decisiones del Ayuntamiento 

se basarán en los Acuerdos de Colaboración. 

2.- En el 2021, funcionará el sistema de 

información del municipio. 

3.- En el 2025, el Ayuntamiento tomará 

decisiones a través de la consulta ciudadana. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Sistema de gobierno municipal indígena 

en Mitontic 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Estructuras de 
gobierno en 

Mitontic 
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Acuerdo F. 
Xch’ibatel ti stalel 

jkuxlejaltike   
(Nuestra cultura crece) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• Somos discriminados por hablar en tsotsil. 

• Antes nos apoyábamos más entre nosotros. 

• Los de fuera nos conocen muy poco y por eso piensan que no tenemos conocimientos. 

 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Fortaleceremos nuestro idioma. 
• Elaborar el diccionario de tsotsil de Mitontic. 
• Hacer que las clases en las escuelas sean en tsotsil. 
• Traducir al tsotsil la Constitución política, los Derechos Humanos y otros convenios. 
• Contar con nuestro narrador municipal. 

Ser más solidarios entre todos. 
• Recuperar el koltajvatik (ayuda mutua). 
• Impulsar el trueque. 
• Juntar al Círculo de Aliados con el  CMDRS. 
• Hacer convenios con ONGs y  Fundaciones. 

Hacer que conozcan nuestra cultura. 
• Hacer el catálogo de las principales construcciones en Mitontic. 
• Escribir nuestras historias y tradiciones. 
• Juntar nuestros documentos, fotografías y artesanías. 
• Contar nuestra leyendas y mitos. 
• Construir la casa-museo de la cultura. 



37 
 

 
 
 

 

1.- En el 2025, se contará con el diccionario de 

tsotsil de Mitontic. 

2.- En el 2033, funcionará el koltajvatik (ayuda 

mutua). 

3.- En el 2025, funcionará la casa-museo de la 

cultura en Mitontic. 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Construcción intercultural de los acuerdos de 

colaboración de Mitontic 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

- Somos discriminados por hablar en 

tsotsil. 

- Antes nos apoyábamos más entre 

nosotros. 

- Los de fuera nos conocen muy poco 

y por esos piensan que no tenemos 

conocimientos. 

 
 

 
DISCRIMINACIÓN 

CULTURAL Y DE 

EJERCICIO DE 

DERECHOS. 

 

 

 

Xch’ibatel ti stalel 

jkuxlejaltike 

  (Nuestra cultura 

crece) 
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Acuerdo G. 
Xkojtukin ti k’usi xk’ot ta 

pasel ta sjoylejal balumile  

xch’iuk ich’ bilun ta  

muk’ ti jlumal.   

(Conocemos lo que pasa en el 

mundo y somos respetados por lo 

que pasa en nuestro municipio) 
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JA TI K’USI TIJ K’AN JELTIK 
 (Lo que queremos cambiar) 

• Las nuevas tecnologías tardan mucho en llegar. 

• Algunas cosas que llegan de fuera no son útiles aquí en Mitontic. 

 

LI K’USI CHAC JOPASTIK 
(Lo que queremos hacer) 

Contar con Aliados que fortalezcan la creación de saberes. 
• Tener intercambios culturales con otras regiones indígenas. 
• Hacer convenios con universidades para el desarrollo de tecnología. 
• Impulsar el intercambio tecnológico. 
• Participar en la Comunidad de Aprendizaje. 

Crear medios de información y comunicación propios 
• Poner nuestra radio municipal. 
• Grabar nuestros propios videos. 
• Crear nuestras propias páginas Web, Facebook, Twitter y YouTube. 
• Tener espacios y tiempo en los canales del gobierno del estado. 
• Realizar nuestra expo-feria. 
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1.- En el 2025el Círculo de Aliados y el Consejo 

Municipal trabajarán juntos. 

2.- En el 2033 Mitontic contará con medios de 

comunicación propios. 

3.- En 2025 se enseñará en las escuelas la cultura 

y tradiciones de Mitontic. 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
LI K’USI TAJ TATIC 
(Lo que vamos a alcanzar) 
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Mitontic, Chiapas, uno de los lugares más 

pobres de México 
 

 



43 
 

Apoyo a escuelas 

Diplomado a 

Maestros 

Cooperativas de Nutrición y salud 

artesanas 

Nutrición y salud 

 
 

 

 

Ya k’usi yakal 
jpastik 
(Lo que ya se está haciendo) 

 

 
Ahora que estamos organizados, que contamos con los Acuerdos de Colaboración, que 
se está fortaleciendo el Círculo de Aliados, sabemos lo que hay que hacer. 

Ya kal jmeltsantik k’amteltik (estamos tejiendo nuestros trabajos) con las organizaciones 
para alcanzar nuestras metas. 

 
 

 

 

 
  

 

 

 

Grupo de Acción 

Local 

Diplomando 

Bankilales 

Acuerdos de 

Colaboración 

Estación Juventud 

 

Mitontic 



 

 

 
 

Acuerdos de Colaboración para la Gestión 
Territorial en Mitontic 
Grupo de Acción Local Mitontic 

Instituto para el Desarrollo Sustentable en 

Mesoamérica, A.C. 

Mitontic, Chiapas, 

México 2014 
 

 

 

CON EL APOYO DE 

 

 


