Acuerdo D

ACUERDOS

RESTITUCION
'DE LOS DERECHOS DE LAS

MUJERES

Ich'bil ta muk” sk’ opik te antsetik sok x-ochik ta tuneletik
yu'un spasik mantal ta slumalik

(Que las palabras de las mujeres sean tomadas en cuentay
puedan tener cargos para tomar decisiones en su municipio)

Participacion y representatividad
politica

Un gran desafio para Chiapas es lograr
la equidad de género en cuanto a partici-
pacién de las mujeres en estructuras de
representaciéon y de toma de decisiones.
Histéricamente las mujeres han partici-

que discrimina y atenta contra su decisién de asumir liderazgos,
candidaturas o cargos electivos.

Fortalecer los liderazgos para la participacion politica de las
mujeres en el &mbito local y aplicar acciones afirmativas se torna
una medida inaplazable.

pado en sus comunidades y municipios, RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
afrontando las consecuencias de los di-
versos problemas que viven, asi como
encabezando demandas, gestionando el
beneficio de programas y servicios loca-
les. Proponiendo desde la marginalidad,
alternativas para la transformacién de las
problematicas.

A pesar de que en Chiapas (septiembre
de 2009) ha sido aprobada la “Ley para la
igualdad entre mujeres y hombres del es-
tado de Chiapas”, el marco juridico no ha
dado el impulso a la igualdad y equidad de
género, las mujeres siguen librando ba-
tallas para superar resistencias por parte
de sus propias familias y comunidades.
Reflejando que aun prevalece una cultura

Los liderazgos de las mujeres son débiles, con poca capacidad de de-
cision y gestion, por lo que tienen una limitada incidencia en las politicas,
decisiones gubernamentales y espacios publicos.

Las cuotas de género tienen un bajo impacto municipal y ejidal, lo que

ocasiona que los liderazgos y cargos de las mujeres se utilicen para una
politica de simulacién de igualdad de género.

Las decisiones comunitarias corresponden a quienes tienen la titulari-
dad de la tierra, por eso lideres mujeres no pueden acceder a puestos
agrarios comunitarios si no son titulares de la tierra.

Figura 1. Resultados del diagnéstico.
Fuente: COFEMO.
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Slik’ebal k'op (Donde nace el problema)

Los liderazgos y cargos gque ocupan las
mujeres tienen muy poca incidencia en las
politicas y los espacios publicos.

Banti jk'antik xk’o'tik (A donde quere-
mos llegar)

Las politicas publicas y los espacios pu-
blicos son lugares con equidad de género.

Te beka jpastik (lo que vamos a hacer)

a) Ta jlumantik komon jkoltaybatik
sok te yantik antsetike (en nuestro mu-
nicipio todas nos apoyamos como muje-
res) (En lo publico nos apoyamos todas
como mujeres)

- Vamos a trabajar para que la partici-
pacion politica, que sea escuchada y sea
respetada la palabra de las mujeres dentro
de su municipio.

- Vamos a construir relaciones entre
mujeres desde el corazén para tenernos
conflanza, respeto y compartamos nues-
tros conocimientos.

b) Ay tul ants ta tulan at’el mantalil
(Hay una mujer donde hay trabajos im-
portantes) (Una mujer en cada trabajo
importante)

- Cambiaremos lo que impide a las mu-
jeres a participar.

- Las mujeres aprenderemos la partici-
pacion politica.

- Las mujeres fuertesy sabias ocuparan
cargos importantes.

c) Mantal antsetik (Mujeres con po-
der)

- Crearemos una escuela de liderazgo
para mujeres.
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PARTICIPACION Y REPRESENTATIVIDAD
POLITICA

Imagen 1. Mujeres con puestos en la sala de Cabildo.
Fuente: COFEMO.

- Trabajaremos para que las mujeres estemos incluidas en espa-
cios mixtos de decision.

- Vamos a ensenar a las ninas indigenas una nueva palabra, para
gue sean ciudadanasm
Histéricamente las mujeres han participado
en sus comunidades y municipios,
afrontando las consecuencias de los diversos
problemas que viven, asi como encabezando
demandas, gestionando el beneficio de
programas y servicios locales.

Imagen 2. Mujeres exigiendo participacion.
Fuente: COFEMO.

DIVERSIDAD | 127



