Imagen 1: Portadas de boletines

PAOLAPEREZMARCELIN

CEn esta ocasion me es muy grato escribir
para este espacio ya que abordaré una herramien-
ta eje del area de Visibilidad para la Accion Civil, el
boletin Diversidad, publicacion semestral de IDES-
MAC que funciona como 6rgano de difusion de las
actividades de la organizacion. Ademas, es un
espacio en el que se plasman las ideas y aprendi-
zajes, que son resultado del trabajo que IDESMAC
realiza en los diferentes territorios por donde ha
caminado, desde el sureste con Campeche y Chia-
pas hasta el norte con Chihuahua.

El boletin Diversidad surgié en el 2011, meses
después de que IDESMAC cumpliera 15 anos. La
intencion fue expresar los cambios que ha tenido
la organizacion a lo largo de los anos. También
para dar inicio a un nuevo ciclo, dar paso a la con-
solidacion de IDESMAC como una de las organiza-
ciones mas importantes del Sureste mexicano.

Fue hacer visible el crecimiento, el
cual ha sido significativo durante
estos anos, ya sea por el aumento en el
numero de colaboradores, territorios y

temas, y con el boletin se buscaba cele-
brar la permanencia de IDESMAC,
compartiendo algunas reflexiones
sobre la vision del Instituto.
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Reflexiones, logros
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VISIBILIDAD PARA
LA ACCION CIVIL

La importancia del boletin es que sirve como
medio para dar constancia del camino que se
construye cada dia en IDESMAC. Incluso invitar
que a través de éste conozcan las iniciativas que
se llevan a cabo y que construyen la sustentabili-
dad. Ademas nos motiva para que dentro de la
organizacion se construyan nuevos esquemas de
trabajo, vinculos, alianzas, encuentros, procesos y
proyectos con las comunidades, organizaciones y
financiadoras. La finalidad del boletin no es otra
que compartir todo aquello que nos ha hecho
crecer como Institucion y como personas.

Estructura del boletin

Con el pasar de los anos, el boletin ha tenido cam-
bios, sobre todo con la introduccién de nuevas
secciones y lineas de trabajo. Todos estos cam-
bios han servido para enriquecer al boletin, plan-
teandonos la idea de convertirlo en una revista. El
crecimiento de nuestro boletin ha sido notable, en
el boletin nimero 1 (Verano 2011) de haber tenido
12 paginas, para el nimero mas reciente (XV.
Verano 2018) tuvimos 66 paginas.

Para todas y todos nuestros lectores no es desco-



nocida la estructura de este instrumento de difu-
sion pero me permito detallar cada elemento que
lo conforma.

Portadas. Las portadas son muy importantes ya
que son las que presentan al boletin. Siempre
tratamos que la portada sea alusiva a un tema en
especifico o usamos la fotografia de un evento que
fue muy relevante para este semestre. Por ejemplo
para el boletin #7 usamos la foto de un quetzal ya
que se abord¢ el trabajo de los cafetaleros en la
region del Triunfo, mientras que en el #8 nos
solidarizamos con los estudiantes de la normal de
Ayotzinapa. Ademas incluimos el nimero de bole-
tin, semestre que abarca, los articulos que desta-
camos y una cinta con fotos de actividades que se
realizaron.

Palabras de la Directora. Podriamos decir que es
la parte Editorial del boletin, en esta parte se
plasma el sentir de la Institucion, la coyuntura que
se vivio durante ese semestre y los resultados rele-
vantes que se tuvieron.

Presentacion de IDESMAC. En esta parte senala-
mos la ubicacion de las oficinas, asi como la
vision, mision y lineas de trabajo. También hace-
mos mencion de quienes conformamos el equipo
de trabajo para llevar a cabo esta publicacion digi-
tal.

indice. Listado y enumeracion de todo el conteni-
do del boletin.

Secciones. Hay dos tipos de secciones, las seccio-
nes que hacen referencia a las lineas de trabajo y
las secciones tematicas. Actualmente contamos
con las siguientes:

Lineas de trabajo

1. Soberania Alimentaria

2. Altos de Chiapas

3. Calakmul

4. Visibilidad para la Accion Civil

Tematicas

1. Narrativas de los Sures. Narrativas elaboradas
por las y los integrantes de IDESMAC, donde abor-
dan un territorio que resiste o lucha contra el siste-
ma hegemanico neoliberal.

2. Acuerdos de Colaboracion. Reseias de cada
uno de los Acuerdos de Colaboracion que se ejecu-
tan en 9 municipios de Los Altos de Chiapas. (Sec-
cion finalizada).

3. 20 aios de IDESMAC. Serie de entrevistas a las
y los Directores de la organizacion. (Seccion con-
memorativa finalizada).

4. Circulo de Aliadas. Tiene como funcion presen-
tar a las organizaciones aliadas.

5. Por una tierra con frutos. Serie de textos realiza-
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Imagen 3. Seccion Espacios de Esperanza.

dos por la Directora, donde aborda los proyectos
mas representativos.

6. Espacios de Esperanza. Resena de las organiza-
ciones que fueron entrevistadas para el programa
de radio, emitido en Frecuencia Libre 99.1.

Finalmente, el Directorio funciona como un listado
de los nombres y direcciones de correo electronico
de quienes integran IDESMAC.

Un recorrido por la historia de IDESMAC.

Sin duda, el boletin es una de las
herramientas  mas  consolidadas

dentro de IDESMAC ya que ha con-
llevado un largo proceso, y es testigo
de todo el trabajo que se ha ido desa-
rrollando al pasar de los anos. Ya
estamos en el niimero 16 del boletin y

queremos celebrarlo, haciendo una
pequena resena de cada uno los niume-
ros, que aungque no podra abarcar toda
la historia que se concentra en cada
nimero pero servira para sintetizar la
dedicacion y lo especiales que son
cada uno para IDESMAC.
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Imagen 4. Portada Boletin |

Aguss wia wecesidad y un motive de organizacion en Calakoul

Diversidad I.

En este primer nimero la portada fue la reunién
que se llevo a cabo con representantes de los pue-
blos originarios. Durante este semestre entramos
a una cuarta fase institucional de regionalizacion,
ya que dara inicio uno de los proyectos mas repre-
sentativos de IDESMAC, “Fortalecimiento e inno-
vacion institucional participativa para la gestion
territorial en municipios de Los Altos de Chiapas”.

En este nimero se resalta el desarrollo de proce-
sos y estructuras de cooperacion para la planea-
cion estratégica regional, resaltando la ejecucion
de los Grupos de Accion Local (GAL), el proyecto
“Café con trabajo de mujer” y el diagndstico sobre
el agua en Calakmul.



Diversidad Il.

Dedicado a las y los jévenes. En este nimero resal-
tamos la implementacion de la linea estratégica de
trabajo dirigida a las y los jovenes, cuyo propdsito
es la creacion de espacios y la implementacion de
esquemas de formacién apropiados para ellos.
Ademas del inicio del Centro Eco turistico de Cata-
zaja, Chiapas.

Diversidad Ill.

Dedicado a las mujeres campesinas. En este
nimero resaltamos los cambios institucionales
que se han llevado a cabo debido a la interaccion
con otras organizaciones de la sociedad civil, en
especial el inicio de la colaboracion con COFEMO.

Diversidad IV.

Este nimero marca un nuevo camino ya que es el
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Imagen 7. Portada Boletin V
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inicio de la gestién de Cristina Reyes como Direc-
tora. Tiene como portada el Foro Estatal Red de
Areas Naturales Protegidas Comunitarias y con
ello hacemos énfasis en las diversas actividades y
procesos que se realizaron a favor de la conserva-
cion.

Diversidad V.

En este numero resaltamos el fortalecimiento de
los caminos hacia la sustentabilidad y los espacios
de esperanza que existen. En este semestre cele-
bramos el Atlas de la Reserva de la Biosfera “La
Encrucijada”, un gran trabajo del Area de Sistema
de Informacion Geografica, que sigue abanderan-
do la vanguardia de la Institucion. Ademas de la
articulacion de los espacios de esperanza a través
del programa de radio, que en su primera tempora-
da contd con la participacion de 48 organizacio-
nes, quienes a través de sus entrevistas nos permi-
tieron conocer el trabajo que realizan en Chiapas,
en el Sureste, en México y a nivel internacional.
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Imagen 8. Portada Boletin VII

Diversidad VI.

La ausencia de este nimero se debe al luto que
tiene IDESMAC por la partida fisica de Diego Arreo-
la, companero de trabajo.

» A -
. Boletin del Instituto para el Desarrollg Sustentable en Mesoamérica A.C. N° ¥ Ao IV Enero-Junié 2014 _

- -

Diversidad VILI.

En honor a Diego Arreola. Regresamos después de
una ausencia resaltando el posicionamiento de
IDESMAC respecto al Proyecto Reduccion de Emi-
siones por Degradacion y Deforestacion Ambiental
(REDD+) y ademas compartimos el texto leido
durante la 5ta Asamblea Anual del GEF (Global
Environmental Facility).

Diversidad VIII.

Dedicado a los jovenes de Ayotzinapa. En este
nimero resaltamos la perspectiva que tiene la
organizacion respecto a los proyectos que se
trabajan, en donde se incorporan el enfoque de la
juventud para fortalecer el empoderamiento y



participacion en los espacios de toma de decisio-
nes de las y los jovenes. Ademas, compartimos la
Ejecucion del Programa de Ordenamiento Ecoldgi-
co y Territorial del Estado de Chiapas (POETCH)
como instrumento normativo, a partir del cual se
han establecido las zonas de proteccidn, conser-
vacion, restauracion y aprovechamiento.
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Diversidad IX.

Esta vez celebramos con mucho orgullo la presen-
tacion de los Acuerdos de Colaboracion para la
Gestion Territorial de los Altos de Chiapas. Las y
los Consejeros Municipales convocaron a la socie-
dad civil, dependencias de gobiernos y coopera-
cion internacional para dar a conocer los Acuer-
dos, que son la base de lo que quieren los siguien-
tes 20 anos.

Diversidad X.

En este nimero presentamos el Proyecto Circulos
de Alimentacion Escolar, una iniciativa impulsada

mm
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por la Alianza de nueve organizaciones en Chiapas
que tiene como objetivo brindar a las ninas y nifos
de los municipios de Pantelhé y San Juan Cancuc
acceso a alimentos sanos, nutritivos y cultural-
mente apropiados, bajo los principios de la Sobe-
rania Alimentaria de la Via Campesina. Ademas,
seguimos trazando nuestro camino con la realiza-
cion de la Comunidad de Aprendizaje en Catazajay
en Tosepan. También entramos a la sequnda tem-
porada del programa de radio Espacios de Espe-
ranza.
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« Sectar Agricola de Calakmal, Campeche

Diagnéatico sohre el estado de la Soberania Alimentaria
' en Jos municipios de San Juas Cuncuc y Pantelbd
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Diversidad XI.

La portada es en alusion a la Escuela de Formacion
de Organizaciones Locales para la Accion Territo-
rial, ya que en este nimero se presenta este
proyecto. Seguimos con las resenas de cada
Acuerdo, ademas de la descripcion del modelo de
la Escuela de Bankilaletik. Igualmente, celebramos
la realizacion del décimo encuentro de la Comuni-
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dad de Aprendizaje de Los Altos de Chiapas, que en
esta ocasion abord6 de manera puntual el tema de
la cultura tseltal y tsotsil, poniendo en el centro del
debate y la reflexion los valores, creencias, cosmo-
vision, patrimonio y legado de nuestros pueblos
originarios vistos desde la poesia, el teatro, la
musica, la fotografia; asi como la palabra de los
pasados.

Diversidad XII.

Portada correspondiente a la entrevista a Jorge
Santiago como parte del libro multimedia Decons-
truyendo la Sociedad Civil, que IDESMAC esta
produciendo y que coordina en conjunto con
COFEMO. Presentamos el proceso de trabajo en
Calakmul, con las y los Consejeros. Ademas este
numero nos lleva al norte del pais con la experien-
cia de gobernanza ambiental con la poblacién
raramuri, con el fin de generar procesos incluyen-
tes y dialdgicos.



' Pylimet Eicomessire de bt ber
Abberio

' Apssmten irvirbowes 13 LAl Kunlejed
mare [vree Tou kb ¢ Riadiseans

’ o-‘t:n—-tnu-n-uu-‘
Diversidad XIII.

Portada en alusion a Calakmul, ya que este nimero
estd dedicado a éste, con el fin celebrar Ter
Encuentro de Gobierno Abierto de Calakmul, un
paso muy importante en la construccion de gober-
nanza. Ademas el reconocimiento a las areas de
evaluacion y difusion, que van en crecimiento y
que se perfilan como dos pilares extraordinarios.
Finaliza la seccion de 20 anos de IDESMAC, que
fungia como recopilacion de aprendizajes, retos y
desafios que nuestras y nuestros directores tuvie-
ron durante su gestion.

Diversidad XIV.

La portada refiere a la muestra de solidaridad que
existe en México. Este nimero esta dedicado a las
victimas de los terremotos que sucedieron en
Chiapas y en la Ciudad de México. Resaltamos la
funcién del Laboratorio de Innovacion Social el
cual permite experimentar nuevas formas de
trabajo, saliendo de la ejecucion tradicional de
proyectos de caracter asistencialista y sin segui-
miento o descontextualizados de la realidad local.

Diversidad XV.

La portada es el mural de Diego Rivera ya que este
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Imagen14. Portada Boletin XIII, XIVy XV.

ndmero esta dedicado a los pueblos originarios.
Con orgullo celebramos el 1er encuentro de Pue-
blos Originarios en Calakmul, que nos refiere de la
multiculturalidad y pluralismo presente. Narrati-
vas de los sures nos lleva a un viaje por la memoria
de nuestros pueblos a la capital Azteca. Ademas
que la soberania alimentaria se sigue sembrando
desde nuestro sur en los pueblos de Los Altos de
Chiapas hasta el norte con el pueblo raramuri en
Chihuahua.

Finalizamos este largo recorrido que
nos invita a seguir construyendo
porque aun falta mucho que contar, es
por eso que las y los invitamos a seguir
leyendo los siguientes nimeros, pero

sobre todo agradecemos todo el apoyo
que recibimos de parte de quienes
colaboran, son parte o nos siguen
desde sus distintos espacios y/o territo-
rios.
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