


El Instituto para el Desarrollo Sustentable en Meso-
américa AC es una asociacién civil sin fines de lucro
fundada en 1995 por un grupo de profesionales
con experiencia en planeacién participativa, agro-
ecologia, manejo de recursos naturales, trabajo
con grupos de mujeres y sistemas de informacion
geografica.

VISION: Encabezar desde el espacio civil procesos
en un marco de equidad y sustentabilidad.

MISION: Reorientar el desarrollo a través de
facilitar el empoderamiento social, econémico y
ambiental de la organizacién de base.

VALORES .
a) Cambiar actitudes. Fomenta la cooperacién y el
trabajo comunitario colectivo ocupandose del
impacto y de los avances cualitativos de las accio-
nes y autoevaluandose constantemente.
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b) Cambiar métodos. Nuestra herramienta de
trabajo son los métodos participativos que tien-
den a la formacién de capital humano y social en
comunidades y organizaciones de base.

¢) Compartir. Reconoce el desarrollo como un
proceso de apoyo mutuo basado en un dialogo de
saberes que toma en cuenta las diversas opinio-
nes e incita a la participacion de todos.

LINEAS ESTRATEGICAS

- Café Sustentable Certificado.

- Planeacion Participativa del Territorio.

- Formacién Ciudadana para la Sustentabilidad.

- Jovenes y Desarrollo Sustentable.

- Mujeres: Equidad y Desarrollo Sustentable.

- Manejo de Humedales y Ecoturismo.

- Adaptacién y Mitigacién al Cambio Climatico y
Gestién del Riesgo

AREAS DE TRABAJO DE IDESMAC
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Palabras del

Director

CAMINO HACIA LA SUSTENTABILIDAD

Es un gusto saludarles por medio de estas lineas como nueva directora del IDESMAC.
Quiero compartir con ustedes la alegria y el entusiasmo respecto al trabajo que
hemos venido desarrollando desde hace ya 17 afios, cumplidos el pasado 17 de
noviembre de 2012. Nos es sumamente grato hablar de nuestros aprendizajes,
lecciones y logros con todas y todos ustedes. Nuestro crecimiento ha sido significati-
vo en estos afios en nuimero de colaboradores, territorios y temas, y queremos
celebrar nuestra permanencia compartiéndoles algunas reflexiones sobre nuestra
vision.

Desde su constitucion, el IDESMAC ha tenido como vision encabezar procesos en un
marco de equidad y sustentabilidad, por lo cual ha mantenido una presencia constan-
te en Areas Naturales Protegidas (ANP) instauradas por el gobierno federal en Chia-
pas, Campeche y Tabasco, donde se ha realizado una importante labor orientada a la
conservacion de las selvas y los bosques.

Los resultados de esta interlocucion entre sociedad y gobierno son fruto en gran
medida del trabajo que han llevado a cabo distintos colaboradores y colaboradoras
del Instituto. Sin embargo, es de destacar la labor estratégica y orientadora del
doctor Arturo Arreola, quien durante su gestion como director posiciond al IDESMAC
como un referente ambiental en el sureste mexicano debido a su atinada vision de
generar desarrollo territorial a partir del fortalecimiento de los actores sociales.

Esta perspectiva también nos ha llevado a apoyar procesos sociales fuera de las ANP,
igualmente asociados a la riqueza bioldgica, cultural y social del sur de México. Al
respecto, en 2007 se inici6 la conformacion de Areas Naturales Protegidas Comunita-
rias (ANPC), financiada por la U.S. Fish and Wildlife Service. De la Selva Lacandona
se ha extendido hacia El Triunfo y La Encrucijada, y ha dado como resultado el esta-
blecimiento de tres corredores bioldgicos: Marqués de Comillas, Maravilla Tenejapa y
Naha Metzabok. Hasta el momento se han incorporado 23 comunidades a este
esfuerzo, sumando un total de 50,605 hectareas (equivalentes a casi la mitad de las
119,177 hectareas de la Reserva de la Biosfera El Triunfo), de las cuales 19,341
hectareas se encuentran en conservacion voluntaria.

De esta experiencia rescatamos como aprendizaje la importancia esencial de los
actores sociales locales en la configuracion del territorio, a la que asi vislumbramos
como un esquema alternativo de aprovechamiento y gobernabilidad ambiental
concretado en las ANPC, toda vez que el territorio se encuentra bajo el resguardo y
manejo de las propias comunidades. Al decidir sobre el uso que quieren dar a sus
recursos, las comunidades ademas fortalecen su tejido y cohesion social.

En este proceso nos complace tener como aliados estratégicos a la Comision Nacional
de Areas Naturales Protegidas y al Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura, que comparten la motivacion que le dio origen. Hoy, convertido en un
proyecto innovador, ha dado lugar a la constitucion de la Red para la Conservacion
de las Areas Naturales Protegidas Comunitarias de Chiapas AC, integrada actualmen-
te por 13 comunidades que confian, como nosotros, en que ésta es una de las rutas
de la construccion de esperanza para otros pueblos que inician el largo sendero de la
sustentabilidad.

Por una tierra con frutos.
M. Cristina Reyes Barron
Directora ejecutiva
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Foro Estatal Red de Areas Naturales
Protegidas Comunitarias

En el marco del Dia Mundial de los
Parques Nacionales, el IDESMAC
organizé el Foro Estatal Red de
Areas Naturales Protegidas Comuni-
tarias: Un Modelo Alternativo de
Conservacion en Chiapas, llevado a
cabo el 24 de agosto del presente
ano en Tuxtla Gutiérrez, con la fina-
lidad de consolidar y reconocer
ampliamente los esfuerzos por el
cuidado de la naturaleza que reali-
zan desde hace mas de ocho afios
alrededor de veinte comunidades
campesinas de las regiones Selva
Lacandona y Sierra-Costa bajo un
esquema de conservacion volunta-
ria.

En este escenario se presentd la
Red para la Conservacion de las
Areas Naturales Protegidas Comuni-
tarias de Chiapas AC (Red CANPC),
conformada inicialmente por nueve
comunidades. La Red afirma que las
reservas comunitarias son un
elemento clave y un modelo a
seguir en las estrategias para la
conservacion de la diversidad biold-

César O. Sanchez Garay
gica en los niveles local, regional,
nacional e internacional.

En el evento se abordaron las
siguientes tematicas en mesas de
trabajo:

1. Fortalecimiento social para el
manejo de las Areas Naturales
Protegidas Comunitarias.

2. Plan de Manejo: monitoreo de
las acciones de los administradores
de las ANPC. )

3. Certificacion de las Areas Natura-
les Protegidas Comunitarias.

4. El pago por servicios ambientales
dentro de las ANPC.

El Foro culmind con la Declaratoria
de la Red CANPC, en la cual las
comunidades reafirmaron el com-
promiso por la conservacion de sus
reservas y pidieron la corresponsa-
bilidad por parte de las instituciones
involucradas.<

Declaratoria de la

Red por la Conser-

vacion de las ANPC
de Chiapas

En ocasion del Dia Mundial de los
Parques Nacionales, autoridades,
representantes y administradores
de Areas Naturales Protegidas
Comunitarias de los ejidos Reforma
Agraria, La Corona, San Isidro, Las
Nubes, Cristobal Coldn, Villa Las
Rosas, Nifios Héroes, Ovando La
Pifiuela y Santa Rosa Las Nubes,
como socios fundadores de Ia
asociacion civil Red para la Conser-
vacion de las Areas Naturales
Protegidas Comunitarias de
Chiapas, ademas de autoridades,
representantes y administradores
de Areas Naturales Protegidas de
las comunidades Agua Perla, Salto
de Agua, San Luis, Guadalupe

Palmira, Abelardo Rodriguez, Ponte
Duro, El Censo, Nuevo Huixtan,
Gallo Giro y Lacanddn, nos hemos
reunido para dialogar sobre los
temas ambientales de nuestro pais

y nuestro estado, y hemos conclui-
do lo que a continuacién declara-
mos:

1. En las regiones Selva, Fronteriza,
Los Altos y Sierra-Costa de Chiapas
hay una gran riqueza de experien-
cias de uso y manejo comunitario
de recursos naturales que refleja
las capacidades de los pueblos y las
comunidades indigenas y campesi-
nas para sostener los recursos en el
largo plazo. Esto cambia la vision
tradicional que se tiene de las
comunidades como responsables
del deterioro y la devastacion del
ambiente por la de responsables de
Su conservacion.

2. Se deben reconocer los avances
de cada ejido en relacion con el
manejo de su Area Natural Protegi-
da Comunitaria, por lo que solicita-
mos a la Comision Nacional de
Areas Naturales Protegidas que
acelere los tramites necesarios para
la certificacion de los seis ejidos
que iniciaron su proceso hace mas
de dos afos.

3. Pedimos al Gobierno del Estado
de Chiapas que realice las gestio-
nes necesarias para inciar la certifi-




cacion de por lo menos 16 Areas
Naturales Protegidas Comunitarias
que ya cuentan con programas de
manejo y administradores capacita-
dos, con el fin de reconocer nues-
tros esfuerzos por la conservacion
del patrimonio natural de Chiapas.
4. Creemos que la gestion de los
recursos naturales es un proceso
complejo que incluye la planifica-
cion, identificacion y negociacion
de responsabilidades, derechos y
deberes de las partes involucradas
(comunidades e instituciones
gubernamentales y no guberna-
mentales). Se hace necesario, por
tanto, el dialogo para llegar a
acuerdos con base en los valores y
cadigos éticos.

5. Las politicas gubernamentales
carecen, en ocasiones, de la
claridad necesaria acerca de las
necesidades comunitarias en mate-
ria ambiental al ofertar programas y
subsidios de manera individual y
directa que promueven el paterna-
lismo, el cual no es mas que una
forma de reaccion, no de accion,
para cubrir esas necesidades. En

este sentido, los ejidos que integra-
mos la Red proponemos que se
discutan nuevos modelos de acom-
pafamiento a las iniciativas campe-
sinas, como la de la creacion de un

fondo revolvente que permita
generar e impulsar proyectos
sustentables que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y
ambiental de las comunidades que
trabajan, por medio de la ejecucion
de un Programa de Manejo supervi-
sado de manera externa, en la
conservacion de sus propias Areas
Naturales Protegidas Comunitarias.
6. Se debe promover una nueva
expresion participativa, orientada
hacia un comanejo de las Areas
Naturales Protegidas federales vy
estatales, y una incidencia en las
politicas ambientales que permitan
que las reservas ecoldgicas sean
consideradas por las comunidades
Ccomo su casa y por el Estado como
una parte integral del patrimonio de
ejidos y comunidades.

7. La promocion de la equidad con
las mujeres y los jovenes, la trans-
parencia y la solidaridad deben ser

consideradas como  principios
fundamentales para lograr un
verdadero empoderamiento local
en la construccion de la conserva-
cion de los recursos naturales y la
sustentabilidad.

8. Los ejidos que integramos la Red
afirmamos que nuestras Areas
Naturales Protegidas Comunitarias
seran zonas libres de productos
genéticamente modificados que
alteren o pongan en riesgo los
ecosistemas comunitarios, promo-
viendo la cultura de la agricultura
organica,

9. Especialmente en las comunida-
des de la Sierra-Costa que integran
la Red, hacemos un llamado para el
mantenimiento de los procesos de
construccion del buen uso, manejo
y preservacion de los recursos
naturales. Manifestamos nuestra
inconformidad y rechazo a toda
accion que deteriora y amenaza los
recursos comunitarios, por lo que
declaramos que en nuestras Areas
Naturales Protegidas Comunitarias
no se podran realizar actividades de
extraccion de minerales.

10. El manejo sustentable requiere
la identificacion y apropiacion de la
historia del territorio y sus habitan-
tes, asi como de la manera en que
las practicas culturales son retoma-
das en funcion de los objetivos de
la conservacion y el buen vivir. Por
ello, pedimos que nunca mas se
nos sefiale como una amenaza para
los recursos naturales; por el
contrario, nos presentamos como
una solucién para su conservacion.
11. Finalmente, declaramos nuestra
alegria por estar juntos y nos
convocamos para que dentro de un
afo volvamos a reunirnos para
revisar nuestros avances y los
obstaculos y retos que seguramen-
te se presentaran.

Siendo las 18:45 horas del dia 24
de agosto de 2012, se da por
concluida la presente declaratoria
con los once puntos que en ella se
describen, firmando las comunida-
des que integran la Red y los repre-
sentantes de las comunidades
comprometidas con la conserva-
cion.

III Encuentro
de la Comunidad
de Aprendizaje

Angélica P. Pérez Lopez
Armando Hernandez Gonzalez
Uno de los resultados del II Encuen-
tro de la Comunidad de Aprendizaje
de Los Altos de Chiapas fue intercam-
biar experiencias con actores clave
fuera del estado, con el objetivo de
enriquecer la promocion de la gestidn
territorial a través del conocimiento
de practicas positivas y sustentables
para el desarrollo local emprendidas
por organizaciones de otras regiones.
En consecuencia, el III Encuentro de
la Comunidad de Aprendizaje se cele-
bro del 24 al 27 de septiembre en dos
estados del pais. Se visitaron el Con-
sejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS) de Calakmul,
Campeche, y la Union de Cooperati-
vas Tosepan Titataniske de Cuetza-
lan, Puebla, por ser ejemplos claros y
concretos de los logros obtenidos por
la sociedad organizada.
En Campeche, las y los consejeros
chiapanecos se enteraron de diversas
experiencias, entre las que destaca-
ron la sesion ordinaria del CMDRS de
Calakmul y el funcionamiento de dos
de sus subcomités; la produccién de
chicle, que se exporta a Japdn; el
aprovechamiento forestal para la
elaboraciéon de carbén, por parte de
Productores Forestales de Calakmul
AC; y el turismo rural.
En Puebla tuvieron la oportunidad de
conocer las diversas cooperativas
que conforman la Tosepan. Cabe
resaltar que despertaron gran interés
en los consejeros la caja de ahorro; el
centro ecoturistico; la produccién
organica de miel, café y pimienta; la
transformacién del bambu en utensi-
lios, muebles y elementos ornamen-
tales y estructurales de edificios; y
los viveros forestales.



Hoy nos sentimos orgullo-
sos de nuestra identidad
étnica y cultural, rechazan-
do categoricamente ser
tratados como pobres e
inferiores y nos declaramos
como defensores de nuestro
territorio, nuestra produc-
cion, nuestro sueno, nues-
tra vida, nuestra esperanza

(extracto de la declaracion del 3° encuentro de la
comunidad de aprendizaje, septiembre 2012).

Durante el Encuentro se propicio
el didlogo de productor a produc-
tor a partir de las experiencias de
cada quien y se reconocieron las
capacidades de los propios
productores y de sus hijas e hijos
para gestionar, operar y adminis-
trar las iniciativas de desarrollo

: sociedad

Café con Trabajo de
Mujer, en organiza-
ciones cafetaleras
del municipio de
Tenejapa

Jorge I. Niiitez Aguilar

El proyecto Café con Trabajo de
Mujer tiene como objetivo princi-
pal buscar el reconocimiento
social de las labores que las
mujeres campesinas aportan al
proceso de produccién, procesa-
miento y comercializacion del
café.

El enorme esfuerzo que las
mujeres de la Sierra Madre de
Chiapas han venido realizando a
la luz de este concepto marca la
ruta a seguir en nuevos escena-
rios para propiciar mas relacio-
nes de equidad y cooperacion.
En Los Altos, el café esta presen-
te sobre todo en los municipios
de Tenejapa, San Juan Cancuc y
Chenalhd. Algunas organizacio-
nes cafetaleras de la region, en
colaboraciéon con el Instituto
para el Desarrollo Sustentable en
Mesoamérica AC, ya también
participan en el proyecto, con

" trabajos encaminados a lograr el

reconocimiento del papel de la
mujer en la actividad cafetalera.
Alcanzar tal propdsito significara
no sélo una mejora en la calidad
de vida de las mujeres, sino tam-
bién beneficios para las propias
organizaciones asi como para la
involucrada en este
proceso.

La construccion de espacios de
equidad es tarea que nos involu-
cra a todas y todos.
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I Foro Turismo y
Desarrollo
Sustentable

José R. Sanchez Castillo

Los dias 23 y 24 de agosto de
2012, el H. Ayuntamiento de Calak-
mul, Campeche, a través del Con-
sejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS) y en coordi-
nacion con el IDESMAC, celebrd el
Primer Foro Turismo y Desarrollo
Sustentable, con los objetivos de
generar politicas publicas de desa-
rrollo sostenible y establecer alian-
zas, acuerdos y compromisos entre
instituciones y comunidades para
la capacitacion, el financiamiento
de obras y la difusion de las activi-
dades turisticas en Calakmul.

Se ofrecieron conferencias magis-
trales, se trabajo en mesas para
formular propuestas que se anali-
zaron en plenarias en busqueda de
alternativas y detonantes del turis-
mo que cuiden el gran tesoro verde
y arqueoldgico de Calakmul, se
discutié sobre un desarrollo turisti-
co ordenado y equilibrado con el
entorno. Asi, en el Foro se sentaron
bases para el fortalecimiento y la
restauracion de las actividades
turisticas actuales y la apropiada
planeacion de las futuras.

El presidente municipal, profesor
Miguel Gutiérrez Sanchez, tras
reconocer a los lideres del turismo
en Calakmul, afirmé que se esta
haciendo historia porque se transi-
ta de un turismo comunitario o

rural, en el cual la gente de las
comunidades presta los servicios,
a un turismo especializado que
deje mayores derramas econdmi-
cas por visitante y cause un menor
deterioro social y ambiental, lo
cual implica retos mas grandes,
como lograr una mayor calidad en
el servicio y una preparacion
exhaustiva. Sefald que a pesar de
que existen intereses encontrados,
no debe faltar la unidad para
lograr un solo concepto, bien
intencionado, por lo que motivo al
sector turistico a mantenerse
unido para generar el beneficio
comun.

En el evento participaron 75 pres-
tadores de servicios pertenecien-
tes a 12 ejidos del municipio con
potencial turistico. Como facilita-
dores, contribuyeron integrantes
del Fondo Nacional de Fomento al
Turismo, la Secretaria de Turismo,
el Instituto Nacional de Antropolo-
gia e Historia, el Centro de Investi-
gacion y Estudios Turisticos de la
Universidad Auténoma del Estado
de México, la Universidad de Quin-
tana Roo, la Asociacion Mexicana
de Turismo de Aventura, la Red
Indigena de Turismo de México, la
Red de Investigadores de Turismo
Alternativo, México Verde y Las
Guacamayas.

IIT Médulo del Diplo-
mado para Jévenes
Lideres Rurales

José R. Sanchez Castillo

El 29 y el 30 de marzo de 2012
se realizd en La Fortuna Gallo
Giro, Chiapas, el Tercer Mddulo
del Diplomado Formacion vy
Acompainamiento Social y Orga-
nizativo de Jovenes Lideres
Rurales para el Impulso de
Emprendimientos Laborales
Orientados al Ecoturismo en
cinco Municipios del Sureste
Mexicano. Con la participacion
de nueve hombres y nueve
mujeres, se abordd la importan-
cia de la biodiversidad para el
desarrollo sustentable.

El objetivo del médulo fue dar a
conocer a los jovenes lideres el
valor central del manejo
adecuado de los recursos natu-
rales para avanzar en los proce-
sos de desarrollo sustentable y la
importancia de contar con una
conciencia ambiental. Fue impar-
tido por el doctor Luis Antonio
Mufioz Alonso, bidlogo de El
Colegio de la Frontera Sur
(Ecosur) experto en ordena-
mientos territoriales, impacto
ambiental y ecologia animal, de
poblaciones y de comunidades.
Los y las jovenes reflexionaron
acerca del impacto negativo que
las  actividades  productivas
convencionales y carentes de
planeacion tienen sobre nuestros
recursos naturales, la necesidad
imperativa de buscar nuevas y
antiguas formas de producir mas
amigables con el ambiente y el
como desde nuestra juventud
tenemos el deber y compromiso
de transmitir conocimientos que
propicien una buena educacion
ambiental y den ejemplo a las
generaciones venideras. &
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Abriendo Espa-
cios de Esperan-
za en América
Latina

w

]

El 10 de septiembre de 2012
recibimos la visita de una delega-
cion de compaiieros haitianos
para compartirles nuestras expe-
riencias de trabajo en el marco
del proyecto Fortalecimiento e
Innovacion Institucional Participa-
tiva para la Gestion Territorial en
Municipios de Los Altos-Selva de
Chiapas y la Peninsula de Yuca-
tan. El intercambio, asumido
como un Encuentro Sur-Sur entre
México y Haiti, fue posible gracias
a la invitacion de la Fundacion
W.K. Kellogg a recibir a la delega-
cion en su estancia en Chiapas.

El Encuentro se efectué en dos
momentos. En el primero, en San
Cristobal, hablamos sobre el
enfoque epistémico o del conoci-
miento del que parte la practica
profesional del IDESMAC para la
construccion de los denominados
Espacios de Esperanza, en los
cuales ejecutamos  diversos
proyectos de acuerdo con las
lineas estratégicas del Instituto.
La presentacién corrid a cargo del
Presidente del IDESMAC, el candi-
dato a doctor Arturo V. Arreola
Mufnoz, quien expresd que enten-

demos a los Espacios de Esperan-
za como la base principal de los
derechos humanos, en especifico
del primero sefialado en la Decla-
racion Universal, que incluye tres
conceptos fundamentales: digni-
dad, conciencia y fraternidad. En
este sentido, los Espacios de
Esperanza se plantean como
aquellos en los que el trabajo se
convierte en colaboracién vy
cooperacion mutua mediante el
ejercicio de los derechos huma-
nos, dejando atras los simples
programas de ayuda.

En el segundo momento visita-
mos a los coordinadores del Con-
sejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable (CMDRS) de Chenal-
ho para conocer las experiencias
acumuladas a lo largo del proceso
participativo de planeacion de la
gestiéon de su territorio. El inter-
cambio fue iniciado por la antro-
pologa Maria Gil Alfaro, directora
del Proyecto DIFA Alternativas y
Actualizacion AC, al describir las
acciones que emprenden los y las
jovenes del municipio en el
proyecto Estacion Juvenil, cuyo
objetivo principal es utilizar las

tecnologias de la informacién y
la comunicacién, como la Inter-
net, para efectuar estudios a
distancia. Por su parte, los
miembros del CMDRS expusie-
ron los resultados que han obte-
nido y los pasos que los han
consolidado como un Consejo
Municipal de referencia en la
region. Asi mismo explicaron
que uno de sus objetivos es
establecer alianzas y colabora-
ciones con asociaciones civiles y
dependencias federales y esta-
tales en las cuales ambas partes
tengan los mismos derechos y
obligaciones. Finalmente, mani-
festaron que otro de los objeti-
vos del CMDRS consiste en
encabezar la planeacion, ejecu-
cion, evaluacion y validacion del
Plan Municipal, proceso que
tiene al didlogo como la herra-
mienta principal para generar
acuerdos solidos, con el consen-
so de la poblacién.




Prevencion de riesgos en la Reserva de la Bios-

fera La Encrucijada
Beatriz Arizmendi Allende

La Reserva de la Biosfera La Encru- En respuesta, surge el Programa de
cijada (Rebien) se encuentra en la Adaptacion al Cambio Climatico,
planicie costera del Pacifico, en el una iniciativa de la Comisién Nacio-
sur del estado de Chiapas, entre las nal de Areas Naturales Protegidas
regiones Istmo-Costa y Soconusco. ejecutada por el IDESMAC, que
Esta zona “es muy importante, establece acciones de prevencion y
pues en ella se encuentran diversos atencion a contingencias ambienta-
tipos de vegetacion representativos les en dichas reservas. Para la
de la costa de Chiapas, como son: Rebien, esta en elaboracion un plan
manglares, tulares, zapotonales, basado en el andlisis de la dinamica
matorral  costero,  vegetacion ambiental y social de la zonay en la
flotante y subacuatica, palmares, gestion integral del riesgo, siguien-
selva mediana subperennifolia y do una metodologia participativa
baja caducifolia. Ademas, cuenta que ha involucrado a los principales
con una amplia red hidrografica actores sociales por medio de talle-
constituida principalmente por rios, res de concientizacién y capacita-
lagunas costeras, esteros, canales cion sobre los desastres derivados

y bocabarras que permiten estable-
cer un intercambio entre las aguas
continentales y el mar.” (Programa
de manejo Reserva de la Biosfera
La Encrucijada, 1999).

No obstante, la Reserva y sus areas
de influencia son vulnerables a los
fendmenos naturales extremos,
que dafan a los asentamientos
humanos, la flora y la fauna. Se
prevé que tales eventos sean mas
recurrentes, a consecuencia del
cambio climatico, y que afecten
crecientemente a los ecosistemas
de la zona.

de fendmenos naturales extremos y
ha aumentado la capacidad de
accién oportuna y eficiente de la
poblacion al respecto. Asi mismo, se
esta preparando un atlas de riesgo
en el que se examinan los factores
geoldgicos, edaficos, climaticos,
sociales, econdmicos y culturales de
la zona para determinar los princi-
pales focos de amenaza de eventos
naturales o antrépicos (resultantes
de actividades humanas) causantes
de desastres, por lo que servira en
la determinacion de las medidas de
reduccién de los riesgos. .~

¢Por qué necesitamos
un Plan Municipal en
Santiago el Pinar?

Angélica P. Pérez Lopez
Como parte de la estrategia de fortale-
cimiento de los Consejos Municipales de
Desarrollo Rural Sustentable (CMDRS),
en octubre de 2012 se concluyé el Plan
Estratégico de Desarrollo Municipal de
Santiago el Pinar, Chiapas, el cual refle-
ja los resultados de un esquema de
planeacion cuyos protagonistas fueron
precisamente los coordinadores del
Consejo local con el apoyo de sus jove-
nes. Este documento, fruto de un
proceso colectivo de construccion de
espacios, dialogos, acuerdos y propues-
tas, esta basado en un intercambio de
conocimientos y saberes en el que las
ideas fluyeron entre la poblacion y las y
los lideres de manera integral, y condu-
ce hacia la atencion de problemas espe-
cificos en cada uno de los tres ejes
abordados: ambiental, econdémico-
productivo y social.
Los retos estratégicos son:
e Recuperacién y conservacién de la
cobertura arborea.
e Aumento en la produccién de los
cultivos basicos.
» Formacion de técnicos en salud comu-
nitaria.
e Generacion de indicadores del confort
y la salubridad en la vivienda que tomen
en cuenta los aspectos socioculturales,
las caracteristicas y los materiales de la
region.
e Complementacion de la educacion
convencional mediante proyectos perti-
nentes.

' Mediante una red de alianzas entre el

CMDRS, el H. Ayuntamiento y su Conse-
jo Asesor, se hara frente a estos retos a
fin de mejorar los sistemas de trabajo y
aplicar eficazmente los recursos finan-

' cieros que se transfieren a la poblacion,

orientar las actividades econdmicas
definiendo acciones para la conserva-
cion ambiental y la produccion susten-
table, y buscar solucion a los problemas
de indole social. Asi se procurara obte-
ner el maximo beneficio comun y
plasmar el cambio de la realidad desde
el corazon de las comunidades. ¢
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